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Dovlat administrasiyasimin baslica siyasat istiqgamatlari elan olundu - 20
/Apr/ 2010

IIR-nin Ali Magamli Rahbari Hazrat Aystullah Xamenei Qurumun Manafeyini Miisyysnlasdiran Sura ilo
maslahatlogsmalardon sonra doévlat administrasiyasinin baslica siyasi strategiyalarin istigamatlarini
aciglayarag geyd etdi ki, aidiyyati olan rasmi gaxslor bu siyasi strategiyalarin amali surotds hayata
kegirilmasi Gglin konkret vaxt bdlglsi aparmali, habela gérilon islor barads periodik olaraq malumat
vermalidirlar.

Bela ki, Ggli hakimiyyat qlvvalarinin rehbarlari, Qurumun Manafeyini Mlayyanlasdiran Suranin sadri va
Silahli Quvvalarin Bas Qarargahinin raisi doévlet administrasiyasinin baslica siyaset istigamatlarini aks
etdiran sanadi ictimaiyyats taqdim etmisler. Senadin tam matni asagidakilardan ibarstdir:

1. Comiyyatds Islami dayarlars, insan mafhumunun uca tutulmasina, bageri ve sosial resurslara yiiksok
giymat verilmasina asaslanan taskilatciliq madaniyyati institutlagdiriimalidir.

2. Insan resurslarinin calb edilmasi, inkisafi vo comiyyate davamli xidmatin géstarilmasi isinds adalst
prinsipi baglica yer tutmalidir.

3. Olke Uclin giiclii, masuliyyatli vo layigli insan potensialinin temin edilmasi magsadile insan
gaynaglarinin secilmasi isinde meyarlar daha da yaxsilasdiriimali, metodlar yenilonmalidir; hamginin
uzaqgoéran olmayan, geyri-pesokar va fordi yanasmalardan ¢akinmak vacibdir.

4, Rahbar iscilorin toyin edilmasi vo vazifelorinin artinlmasi isinds Islam axlagina ssaslanan layigli vo
disunulmis siyasat hayata kegirilmalidir.

5. Insan gaynaglarinin menavi inkisafi icin miinasib zemin yaradilmali, habelo onlarin bilik, pesakarliq
va bacariq saviyyasi yliksaldilmalidir.

6. ©mak faaliyyatini, bacandini, gorilen isin va iscinin spesifik cahatlarini va mdévgeyini 6n plana
gokmakle ddoma va kompensasiya sisteminds adalats riayst olunmali, igtisadi ve ictimai goraiti nazara
almagla insanlarin maisat rifahi maksimum daracads yiksaldilmalidir.

7. Zaif inkisaf etmis vo yoxsul regionlarda pegakar kadrlarin iso calb olunmasi va qorunub-saxlanmasi
dglin manasib zamin yaradiimalidir.

8. Toaqalidglloro bdyilk hdrmatle yanasiimali, onlarin maisat rifahi tamin edilmali, dayarli ray va
tocribalarindan yararlanmali.

9. Idaroetma sisteminds ailolorin méhkamlandiriimasi isine, insanlarin ¢okdiyi zohmat va hoyat soraiti
arasinda mivafiq balans yaradilmasina xtisusi diqgat yetirilmalidir.

10. Olke administrasiyasinda galocak perspektiv planlarin hayata kegirilmasi istigamatinds yiiksok siirot
tempina malik olan, mivafiq ve mantigauygun taskilati isler gorilmalidir.

11. Dovlet qullugunun effektivliyinin, siiratinin va keyfiyyatinin artirlmasi magsadile idaragilik va
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toskilatciliq sisteminda elastikliyi tamin etmali, markazlagsmadan ¢akinmali.

12. Dovlst qullugunun hayata kegirilmasi isinin siratlondiriimasi ve asanlagdirimasi magsadila
administrativ metod va prosedurlarin effektivliyina va yararlligina lazimi diggat yetirilmalidir.

13. Administrativ ganun va sarancamlarin tonzimloanmasi, onlara yenidan diizalis edilmasi isinde adalat
prinsipi rohbar tutulmali, saffafliq tamin edilmali, habela hamin ganun va sarancamlar glinin talabina
uygun sakilda yenilanmalidir.

14. Olkenin inkisaf va perspektiv planlarinin hayata kegirilmasi magsadile administrativ organlar arasinda
effektiv omakdasliq va koordinasiya isi apariimalidir.

15. Elektron administrasiya sistemi genislandirilmali, hamginin bu sahada ictimaiyyste yiksak saviyyali
xidmat gdstermak maqgsadilo miivafiq zaruri vasait temin olumalidir.

16. Islami doyarlora séykenarak elmi biliklarin istigamatlondiriimasi ve informasiyanin integrasiyasi
metodlarini totbiq etmakla administrativ sistemin elmi biliklara asaslanmasi temin edilmalidir.

17. Xalqin etimad ve raziidgini artirmag magsadile daha yiiksek, modern va keyfiyyatli xidmat
gostorilmalidir.

18. Insanlarin informasiyani diizgiin ve asanligla alde etmasina xiisusi digget yetirilmali, xalgin ve dévlet
administrasiyasinin garsiligh hiiqug ve vazifslerinin nadan ibarst oldudu ictimaiyyate soffaf formada
catdinimahdir.

19. Administrasiya sistemina insan potensialinin calb olunmasi, habels kadrlardan diizgiin vo semarali
istifads edilmasi tglin lazimi zamin yaradilmalidir.

20. Comiyyatda ganuncgulug, administrativ ve ictimai islords masuliyyat va cavabdehlik madaniyyati
geniglondirilmali, bltiin faaliyyat sferalarinda veatandaglara hdérmatlo yanasiimali, fordi va garazli
yanasmaya heg bir vachla yol verilmamalidir.

21. Comiyyatde amak vicdani, ictimai intizam, dzlinanazarat, amanate riayat, gonaatcillik, sade hayat
torzi sirmak, beytil-mali goruma madaniyyati institutlagdinimaldir.

22. Sosial-psixoloji ahval-ruhiyys, sosial sorait, igtisadiyyat, sshiyya vo madaniyyat baximindan stabillik
va tohliikasizlik, habela comiyystin lzvl olan ayri-ayn fardlarin nisbi rifahi tomin edilmali, bunun
asasinda administrativ alaga va munasibatlar tanzimlanmalidir.

23. Xalgin htiquglar gorunmali, administrativ sistemds gabul edilon ganun va gararlara garsi soyugqganl
yanasma va yol verilon ndgsanlar naticasinds zaror ¢akmis fiziki vo hiquqgi soxslera daymis zarar
ddanilmalidir.

24. Qanuni v administrativ proseslards islahatlarin aparilmasi, madaniyyatin imkanlarindan semarali
sokilda yararlanma, ganun pozuntularina garsi miibariza va onlarin garsisinin alinmasi magsadilo effektiv
bir sistemin yaradilmasi yolu il 6lkenin administrasiya aparati saglamlasdiriimali, axlaqi dayarlar daha da
yuksaldilmalidir.

25. Administrasiya sistemina daxil olan strukturlarin isi, habels nazarat metodlari daha da
effektivlagdirilmali vo onlarin koordinasiyasi temin edilmali, o cimladan informasiyanin integrasiyasi
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hayata kegirilmalidir.

26. Administrativ sistemin dinamikliyini tamin etmak magsadila camiyyatds novatorlug, tesabbiskarlig,
madaniyyat va taraqginin genislandirilmasi ahval-ruhiyyasi daim dastakloanmalidir.

Bu siyasi strategiyalarin {nvanlandigi mohteram rasmiler (Ugli hakimiyyst qlvvalerinin, Silahl
Quvvalarin, geyri-hdkumat togkilatlarinin masul rasmilari) onlarin hayata kegirilmasi glin konkret vaxt
bolglist planlasdirmali va islorin gedisi barada periodik olaraq malumat vermalidirlar.

Seyid 9li Xamenei
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