Sy ptana alis i By
www.leader.ir

Ulke idari sistemi genel siyasetleri belirlendi - 20 /Apr/ 2010

Islam Inkilab1 Rehberi Ayetullah Seyyid Ali Hamanei, nizamin maslahatlarini teshis kurulu ile gerekli goriismeler
ardindan idari sistemin genel siyasetlerini agiklayarak, tiim ilgili ve yetkilileri genel siyasetlerde belirtilen hususlara
riayet etmekle gorevlendirdi.

Islam Inkilabi rehberi konuyla ilgili fermaninda genel siyasetlerin tamamen hayata gecirilmesi amaciyla bir takvimin
belirlenmesi ve belirli araliklarla igin ilerleyis siirecinin rapor edilmesini istedi.

Ayetullah Hamanei’nin fermaniyla, Yargi, yasama ve yiiriitme giicleri bagkanlariyla {ilke nizaminin maslahatlarini
teshis kurulu bagkani ve silahli kuvvetler genelkurmay baskanligina bildirilen idari sistem genel siyasetleri

bildirgesinin tam metni soyledir:

1- Islami degerler ve insani keramete dayali teskilat kiiltiiriiniin kurumsallagtirilmasi, insani ve sosyal sermayelere
deger verilmesi

2- Insani kaynaklari yiikseltilmesi, hizmetin devamhlig1 ve saglanmasinda adalet eksenine riayet edilmesi

3- Giiglii, mesuliyetini miidrik ve layik insan giiciiniin temini amaciyla insani kaynaklarin cezbindeki ol¢iilerin
giincellestirilmesi ve iyilestirilmesi, profesyonel olmayan, ferdi zevklere dayal kisir goriisten kacinilmasi.

4- Miidiirlerin seciminde ve randimaninin artirlmasinda Islami ahlaka dayali liyakat ve ilme egilim

5- Insani kaynaklarin manevi tekamiilii icin gerekli zemini olusturmak. Bilgi, tahassiis ve vasiflilik seviyesinin
yiikseltilmesi ve kalitesinin artirilmast

6- Odeme sisteminde adaletin uygulanmas, yetenek, faaliyet, konum, meslek ve ¢alisanin 6zellikleri dikkate
alinarak hizmetlerin telafi edilmesi ve iilkenin ekonomik ve sosyal sartlar1 esas alinarak en az asgari gecim sartlarinin
temin edilmesi

7- Mahrum bolgeler ve az kalkinmis eyaletlerde uzman elemanlarin temini ve korunmasi i¢in gerekli sartlarin
olusturulmasi

8- Emekliler ve sigortanin kapsamindakilerin ge¢iminin temini, izzet ve kerametlerinin korunmasi ve onlarin yararl
goriis ve tecriibelerinden yararlanilmasi

9- Ailenin saglam olmasina ilgi gosterilmesi, idari sistemde fertlerin 6zel yasam ve is hayatlar1 arasinda gerekli
dengenin saglanmasi

10- Kalkinma plan1 hedeflerinin tahakkuk dogrultusunda idari sistem teskilatinin mantikli, uygun ve hizli bir yapiya
kavugturulmasi

11- Merkeziyet¢i bir idari sistemden kaginilmasi, daha etkili bir teskilatlanmanin olugturulmasi, iilke hizmetlerinde
hiz ve kalitenin varlig1
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12- dari sistem ve siireclerde, hizmet sunumunda siirat ve kolayligin saglanmas1 amaciyla etkili ve islerligin
olmasina 6zen gosterilmesi

13- 1dari kural ve kanunlarm hazirlanmasinda adalet eksenli, seffaf ve giincellige dikkat edilmesi

14- Ulke kalkinma planinin tahakkuku ve tiim toplumu kapsami altina almas1 amaciyla idari organlar arasinda
gerekli koordine, teamiil olusturulmasi, genellenmesi

15- Elektronik idari sistemin yayginlastirilmasi ve matlup genel hizmetler verilmesi amaciyla gereginin yapilmasi

16- Bilimsel miidiirliik ilkelerinin uygulanmasi yoluyla idari sistemin bilim temeline dayandirilmasi ve Islami
degerler esas alinarak enformasyonun tek bir kanaldan verilmesi

17- Halkin giiven ve rizasinin diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla listiin, modern ve kaliteli hizmet sunumu

18- Halkin sahih bilgiye ulagiminin kanunlagtirilmas1 ve kolaylastirilmas: amaciyla halk ve idari sistem arasindaki
karsilikli hukuk ve vazifeler konusunda bilin¢lendirmek ve seffafliga gitmek

19- Idari sistemde halkin randimaninin cezbi ve yararlamlmasi icin gerekli ortamin olusturulmasi

20- Idari ve sosyal sorumluluk kabul etme kiiltiiriiniin yayginlasmas ve kanuna egilim, vatandaslar karsisinda cevap
verme ve saygili davranma sorumluluguna uyma ve tiim alanlarda ferdi davraniglardan kaginma

21- Calisma vicdani, sosyal diizen, kendini denetleme kiiltiirli, emanete riayet, tasarruf, sade yasam tarzi ve Beyt'ul
malin korunmasinin kurumsallagtirilmast

22- Psikolojik, sosyal, ekonomi, saglik, kiiltiirel ve toplum fertlerinin nisbi refah1 degerlerinin artirilmasi ve idari
sistemin selametinin yiikseltilmesi

23- Halkin hukukunun korunmasi ve idari sistem kurallar1 ve kanununa aykir1 olarak alinmig bir kara veya uygulama
sonucu olugan zarar ve ziyanlarin telafisi

24- Suglara kars1 mukabele ve 6nleme metodunun hayata gecirilmesi ve kiiltiirel imkanlardan yararlanilmasi, yasal
ve idari siirecte reforma gidilmesi suretiyle idari sistemin saglik diizeyinin arttirilmasi ve ahlaki degerlerin
yayginlastirilmast

25- Idari sistemde denetleme ve kontrol etme yapis1 ve metotlar1 arasinda koordine olusturulmasi ve etkinliginin
saglanmast

26- Idari sistemin verimliliginin siirekliliginin saglanmas1 amaciyla kiiltiiriin yayginlastirilmasi, yenilik¢ilik ruhunun
desteklenmesi

Bu siyasetlerin degerli muhataplar1 (Yargi, Yasama ve Yiiriitme giicleri baskanlari, silahli kuvvetler ve sivil
kurumlarin yetkilileri) bu bildirgenin tiim maddelerinin hayata gegirilmesi i¢in belli bir takvim hazirlamak ve
stirecin ilerleyis durumunu belli araliklarla rapor etmekle yiikiimliidiirler.
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